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Ekonomska Skola Velika Gorica

Kralja Stjepana Toma5evi6a 21

10410 Velika Gorica

OIB: 34505824575

KLASA: 400-04120-0 I /0 1

URBROJ : 238-31 -57 -20-06-04

OBRAZLOZNN.TN FINANCIJSKOG PLANA ZA2O22. GODINU TE PROJEKCIJA
2A2023.T2024. GODINU

Uvod

Obrazloi:en1e financijskog plana jednako jevaian dokument kao i sam plan iskazan u
brojkama. U njemu se povezuju ciljevi 5ko1e s izvorima sredstava za njihovo ostvarenje te se

prati uspje5nost realizacije. Radeii analize pro5le potro5nje, usporedbe prihoda i rashoda po

odredenim kategorijama, stvaraju se i podloge za efikasnije upravljanje sredsMma s kojima
se raspolaZe.

1. Saletak djelokruga rada proraiunskog korisnika

Ekonomska Skola Velika Gorica je strukovna Skola u kojoj se udenici u Skolskoj godini

2020.l2\2L obrazuju zazanrmanje ekonomist i komercijalist. Skolu polazi ukupno 349

udenika u 15 razrednih odjela. U 5ko1i je uposleno 5l radnika od toga 45 nastavnika, a 4 ih je
administrativnotehnidko osoblje (tajnik, voditelj radunovodstva, administrator i ravnatelj). Uz
to u tekudoj nastavnoj godini u 5ko1i se preko projekta,,Prsten po@ore" zaposlene 4

asistentice u nastavi. Nastava je orgarizirana u jutamjoj i poslijepodnevnoj smjeni u
petodnevnom radnom tjednu sa slobodnim subotama. Po zaw5etku redovite nastave izvodi se

dodatna nastava u sklopu priprema za drZavnu maturu, vannastarme aktivnosti i odrZavanje

sjednica strudnih, nzredruh i nastarmidkih vije6a. Zgradt Skole dijelimo s jo5 dvije
srednjo5kolske ustanove (Gimnazija Velika Gorica, Srednja skukovna 5ko1a Velika Gorica).

2. Obrazloi,enje programa rada Skolske ustanove

Prioritet 5kole je kvalitetno obrazovanje i odgoj udenika Sto ostvarujemo

- stalnim usaw5avanjem nastarmika (aktivi, struEni skupovi, seminari) i podizanjon
nastavnog standarda na viSu razinu

- poticanjem udenika nainaiavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz

ukljudivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja te druge Skolske projekte, priredbe i
manifestacije.

- poticanj emrazvojapozitivnih wijednosti i natjecateljskog duha kroz nagradne izlete



Plan povedanja broja djece temeljimo na tendenciji pove6anog zanmarla djece za ekonomske

programg. S obzirom da Skola vi5e nema program prodavada (3 godine) odekuje se porast

udenika jer je uveden program komercijalist koji traje 4 godine.

Financijski planzatrogodi5nje razdoblje (s projekcijama) od 2022. do 2024. godine dopunjen

je odgojno - obrazovnim aktirmostima koje doprinose ranroju Skolskog pluralizma,

unaprjeduju nastave, Skolskom uspjehu i odgoju odnosno cjelokupnom razvoju udenika. Na

opravdanost navedenih aktivnosti ukazuju pokazatelji rezvltatakoji ukazuju na uspje5nost

cjelokupnog odgojno - obrazomog rada; npr. Uspjeh udenika na natjecanjimaiz znanja

pojedinih predmeta te uspjeh udenika na kraju srednjo5kolskog obrazovanja - na DrZavnoj

mafuri koju provodi ,,Nacionalni centar za vanjsko wednovanje obrazovanja". Sve aktivnosti

u skladu su sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnormoj i srednjoj Skoli i podzakonskim

aktima.

3. Zakonske i druge osnove za ustroj programa i njihovo financiranje

Djelatnost srednjo5kolskog odgoja i obrazovanja, odnosno rada Ekonomske 5ko1e Velika

Gorica, ostvaruje se u skladu s odredbamaZakona o odgoju i obrazovaniu u osnovnoj i srednioj

^ifroli (Narodne novine, broj 87108,86109,92110,105/10, 90lll, 5112, 16112,86112, 126/12,

94113, l52ll4,07117,68/18, 98119,64120), podzakonskim aktima (Pravilnicima), Zakona o

ustanovama (Narodne novine, broj 76193, 29197, 47199,35/08, l27ll9), naputcima vi5ih

savjetnika Agencije za odgoj i obrazovanje, odnosno voditelja Zupanijskih strudnih vijeda te

Upravnog odjela za odgoj i obrazovanj e Zagrebadke Zupanije. Financijski plan napravljen je u

skladu s (Jputama za izradu proraiuna Zagrebaike iupaniie 2022. - 2024.godine.

4. Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoroinograzvaia

Prioritet rada Ekonomske 5ko1e Velika Gorica bit 6e poticanje i unaprjedenje cjelokupnog

ranrojaudenika, a ostvarivat 6e se integracijom odgojno-obrazovnih sadrLaja i aktivnosti u

skladu sa suwemenim znanstvenim, pedago5ko-psiholo5kim i didaktidko-metodidkim

spoznajama.

Udenici 6e, osim znanja, svoje sposobnosti, kompetencije, talente i kreativnost modi iztai,avati

krozrazll(ite aktivnosti i oblike rada: sudjelovanjem na natjecanjimaznanja i sportskim

natjecanjima, projekatima, u izvannastavnim i izvan5kolskim aktivnosti, kultumim, sportskim

i drugim manifestacijama, diji sadriaji su integralno povezani s razvojnim, odnosno odgojno-

obrazovnim cilj evima i zadacima.



Programi, ciljevi i strategije uskladeni su s dokumentima dugorodnograzvoja. Upori5te im je
u Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Planu i programu radaza
strukovrie 5ko1e, prateiim dokumentima koji iznjihproizlaze,poput Godi5njeg operatirmog
odgojno-obrazovnog plana i programa rada Skole, Skolskog kurikulum, Strateskim planovima
MZO-a te odlukama i preporukama Agencije za odgoj i obrazovanje.

5.Ishodi5ta i pokazatelji na kojima se zasnivaju izraiuni i ocjene potrebnih
sredstava za provodenje programa

Izvori sredstava za financiranje rada Ekonomske Skole Velika Gorica su:

. Opdi prihodi i primici, skupina 636, drZavni proradun za frranciranje rada zaposlenih
radnika;

o Op6i prihodi i primici, skupina 671, regonalni proralun za materijalne tro5kove
poslovanja te odrtavat4e i obnovu nefinancijske imovine;

o Vlastiti prihodi od najma usluZnih aparata i usluga (Obrazovanje odraslih, najam
dvorane...), skupina 6611'

o Tekuie pomodi temeljem prijenosa EU sredstava (projekti), skupina 638

o Ostali nespomenuti prihodi, skupina 652

o Ostali prihodi , skupina 683

Prihodi iz dfiwnoea proraEuna

Sredstva zaplace radnika osiguravaju se iz drLavnog proraduna, todnije Ministarstva znanosti
i obrazovanja. Na godi5njem nivou planiramo ih okvirno, a mjesedno se prate interno te
obradunavaju i odobravaju kroz COP - Centralni obradun plata. Osim plalana taj se nadin
prate, obradunavaju i odobravaju i sredstva potrebna za isplatu ostalih rashoda zazaposlene
koje dine isplate pomodi za dulje bolovanje od 3 mjeseca, odnosno za smrt dlana obitelji,
jubilarne nagrade, otpremnine... tj. isplate koje ovise o nastanku dogadaje kojim se ostvaruje
pravo odnosno o kolektirmom pregovaranju o visini naknade za pojedine isplate. Prihodi
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta zazaposlerre procijenjen je na temelju 2016.
godine. Rashodi zaplace zaposlenika te ostali rashodi (pomo6i, jubilarne i slidno) ne mogu
biti todno procijenjeni jer oni ovise o odlukama Vlade RH, Ministarstva financija iMZO-a
koje mogu utjecati na osnovice plaia ali i promjene u oporezivanju dohotka.

Prihodi od Zupanije

Prihode za frnanciranje rashoda, koji se financiraju minimalnim standardima, planirani su

primjenom financijskih pokazateljaizUputazaizradvproraduna Sto znadi kako suprimijerljeni
zadani indeksi. Od tako dobivenih wijednosti prihoda prvo su predvideni namjenski rashodi
koji se planiraju na osnovi potro5nje tekude godine, tj. troskove energije, prijevoza zaposlenika
na posao i s posla, komunalna naknada te rashod za zdravstveni pregled zaposlenika koji je



F\a

ugovoren Kolektivnim ugovorom za zaposlene u srednjo5kolskim ustanovama. Rashodi za

tekuie i investicijsko odrZavanje planirani su prema limitima osnivada.

U rashodima izkategorije op6ih tro5kova prvo su planirani ,,obyezrri" rashodi za komunalne

usluge (voda, odvoz smeda, derutizacija...), rashodi za telefon, platni promet te obveznu
pedago5ku dokumentaciju i uredski materijal. Nakon toga su planirani ostali tro5kovi prema

prioritetima funkcioniranja Skole.

Mastite prihode dine prihodi od najma dvorane (25% Ekonomska Skola Velika Gorica,

25oh Gimnazija Velika Gorica, 50% Srednja strukorma Skola Velika Gorica). Uzrajan Skolske

dvorane Ekonomska Skola Velika Gorica ostvaruje prihode od najma aparata za kavu i
obrazovanj a odraslih ( program komercij alist).

PROGRAM 1001: Pojaiani standard u Skolstvu; Ekonomska Skola Velika Gorica sudjeluje
u raznim natjecanjima gdje udenicima bude posluZen topli obrok, a dlanovima komisije i
koordinatorima natjecanja naknade po ugovorima o djelu. Skola sudjeluje u projektu ,,Prsten
potporeoo iz kojeg se financiraju asistenti u nastavi udenicima s poteSkodama u razvoju. Takoder

smo u dva projekta Erasmus* .

u Kapitatna ulaganja smo do sada ostvarivali uglavnom iz vlastitih prihoda ili podno5enjem

zahtj ev a Z agr eh alkoj Zup anij i za nab avlu radunal a, uredsko g namj e5taj a i sl.

6. Pokazatelji uspje5nosti provodenja programa

Jedan od glavnih pokazatellauspje5nosti provodenja progrrrma rentltati su koje udenici postiZu

na natjecanjimaznuqa, susreta i smotrama od Zupanijske, preko regionalne, do drZavnerazine.
Znatajan broj udenika zaw(ava Ekonomsku Skolu Velika Gorica s odlidnim i wlo dobrim
uspjehom, inadt$e i uspje5no brani zaw5ni rad tepolaie ispite drZavne mature i upisuje Zeljertr
fakultet.

U Velikoj Gorici, 08. I 1.202 1,


