FINANCIJSKI PLAN S OBRAZLOZENJEM
EKONOMSKA SKOLA VELIKA GORICA
ZA 2019., S PROJEKCIJAMA ZA 2020.12021. GODINU

KLASA: 400-01/18-01/01
URBROJ: 238-31-57-18-06-02

1. UVOD (saZetak djelokruga rada Skole)

Ekonomska 8kola Velika Gorica je strukovna kola koja obrazuje ucenike u dva programa:
program ekonomist (trajanje 4 godine) , program prodavag (trajanje 3 godine), program komercijalist
(4 godine).

Skolu polazi 349 ucenika u 15 razrednih odjela. Zgradu skole dijelimo s jo$ dvije srednjos-
kolske ustanove.

Nastava je organizirana u jutarnjoj i poslijepodnevnoj smjeni, u petodnevnom radnom tjednu
sa slobodnim subotama. .

v" odgajati i obrazovati ucenike u skladu s vrijednostima koje izviru iz europske i nacionalne
tradicije, interkulturalnih zahtjeva i ljudskih prava te

v osposobljavati u¢enike za Zivot i rad u promjenjivom drugtveno-kulturnom konteksu, u skladu
sa suvremenim znanstvenim spoznajama, pluralistikim vrijednostima, moralno-etid¢kim na-

Celima i suvremenim informacijsko-komunikacijskim tehnologijama.

Navedeni ciljevi ostvaruju se kroz redovnu, izbornu, dodatnu i dopunsku nastava, izvannastavne te
izvanskolske aktivnosti, prema GodiSnjem operativnom odgojno-obrazovnom planu i programu,
Skolskom kurikulumu i propisanim planovima i programima nastavnih predmeta koje je donijelo
Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Financijski plan za trogodisnje razdoblje (s projekcijama) od 2019. do 2021. godine dopunjen je od-
gojno-obrazovnim aktivnostima (u odnosu na prethodne godine) koje doprinose razvoju $kolskog
pluralizma, unaprjedenju nastave, $kolskom uspjehu i odgoju odnosno cjelokupnom razvoju uéenika.
Na opravdanost navedenih aktivnosti ukazuju pokazatelji rezultata koji ukazuju na uspjesnost cjelo-
kupnog odgojno-obrazovnog rada; npr. uspjeh uéenika na natjecanjima iz znanja pojedinih predmeta
te uspjeh ucenika kraju srednjoskolskog obrazovanja - na DrZavnoj maturi koju provodi Nacionalni
centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja. Sve aktivnosti u skladu su sa Zakonom o odgoju 1 obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i podzakonskim aktima, ukljuéujuéi i Odredbu o provedbi Zdrav-
stvenog odgoja koji se provodi od 2013./14. skolske godine.




2, ZAKONSKE I DRUGE OSNOVE ZA USTROJ PROGRAMA I NJIHOVO
FINANCIRANJE

Djelatnost srednjoskolskog odgoja i obrazovanja, odnosno rada Ekonomske skole Velika Gorica,
ostvaruje se u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (Naro-
dne novine, broj 87/08, 86/09,92/10, 105/11, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 168/14), pod-
zakonskim aktima (Pravilnicima), Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08), naputcima visih savjetnika Agencije za odgoj i obrazovanje, odnosno voditelja Zupanijskih
struCnih vijeca te Odjela za prosvjetu, kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu Zagreba&ke Zupanije.

Financijski plan napravljen je u skladu s Uputama za izradu proracuna Zagrebacke Zupanije 2019. -
2021.godine, od 09. rujna 2015. godine, dopisima Upravnog odjela za prosvjetu kulturu, Sport i teh-
nicku kulturu vezano wz limite od 19. rujna 2018. godine ,Godisnjim operativhim odgojno-
obrazovnim programom i Skolskim kurikulumom Ekonomske Skole Velika Gorica za $kolsku godinu
2018./19., iz rujna 2018. godine.

3. USKLADENOST CILJEVA, STRATEGIJE I PROGRAMA S DOKUMENTIMA
DUGOROCNOG RAZVOJA

Prioritet rada Ekonomske $kole bit ¢e poticanje i unapriedenje cjelokupnog razvoja ucenika, o os-
tvarivat Ce se integracijom odgojno-obrazovnih sadrzaja i aktivnosti, u skladu sa suvremenim znan-
stvenim, pedagoSko-psiholoskim i didakticko-metodickim spoznajama.

U sljedece tri godine nastojat cemo podici kvalitetu odgojno-obrazovnog rada na visu razinu, i to:
razvojem Skolskog pluralizma, podizanjem pedagosSkog standarda (materijalnih i drugih uvjeta rada)
- sukladno mogucnostima, permanentnim profesionalnim razvojem, strucnim usavrSavanjem i (samo)
vrednovanjem nastavnika i strucno-razvojne sluzbe Skole,sudjelovanjem u EU projektima kao Sto su
Erazmus plus.

Uéenici ce, osim znanja, svoje sposobnosti, kompetencije, talente i kreativnost moéi izrazavati kroz
razlicite aktivnosti i oblike rada: sudjelovanjem na natjecanjima znanja i sportskim natjecanjima,
projekatima, u izvannastavnim i izvanSkolskim aktivnosti, kulturnim, sporiskim i drugim manifestaci-
Jama, ciji sadrZaji su integralno povezani s razvojnim, odnosno odgojno-obrazovnim ciljevima i za-
dacima (navedenim na prethodnoj stranici ovoga Plana). :

Programi, ciljevi i strategije uskladeni su s dokumentima dugoroénog razvoja. Uporiste im je u
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Planu i programu rada za strukovne $ko-
le, prate¢im dokumentima koji iz njih proizlaze, poput Godisnjeg operativnog odgojno-obrazovnog
plana i programa rada 8kole, Skolskog kurikulum, Strate¥kim planovima MZO-a te odlukama i pre-
porukama Agencije za odgoj i obrazovanje.
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4. ISHODISTE I POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI I OCJENE
POTREBNH SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAMA

Financiranje rada Ekonomske $kole odvijat ¢e se u sklopu Programa
e Programa 1004 Place zaposlenika
e Programa 1003 minimalni standard u sreddnjem Skolstvu i ucenickom domu — materijalni i
financijski rashodi
e Programa 1001 Pojacani standard u Skolstvu
e Programa 1002 Kapitalno ulaganje

Sredstva su planirana prema danim indeksima (102%).

4.1. PROGRAM 1004 PLACE ZAPOSLENIKA

Aktivnost A100001 Administrativno, tehnic¢ko i stru¢no osoblje

Sredstva za place radnika osiguravaju se iz drZavnog proracuna, tocnije Ministarstva znanosti i
obrazovanja. Na godi$njem nivou planiramo ih okvirno, a mjesecno se prate interno te obracunavaju
i odobravaju kroz COP — Centralni obracun placa. Osim placa na taj se nacin prate, obracunavaju i
odobravaju i sredstva potrebna za isplatu ostalih rashoda za zaposlene koje cine isplate pomoci za
dulje bolovanje od 3 mjeseca, odnosno za smrt élana obitelji, jubilarne nagrade, otpremnine... .
isplate koje ovise o nastanku dogadaje kojim se ostvaruje pravo odnosno o kolektivhom
pregovaranju o visini naknade za pojedine isplate. Prihodi Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta za zaposlene procijenjen je na temelju 2016. godine. Rashodi za place zaposlenika te ostali
rashodi (pomoéi, jubilarne i slicno) ne mogu biti to¢no procijenjeni jer oni ovise o odlukama Viade
RH, Ministarstva financija i MZO-a koje mogu utjecati na osnovice placa ali i promjene u
oporezivanju dohotka.

42. PROGRAM 1003 MINIMALNI STANDARD U SREDNJEM SKOLSTVU I
UCENICKOM DOMU - MATERIJALNI I FINANCIJSKI RASHODI

Aktivnost A100001 Rashodi poslovanja

Materijalno poslovanje skole financiramo iz:

o Sredstava minimalnog standarda za financiranje srednjih Skola, Programa 1003

o Vlastitih prihoda

e Donacija (u 2017. godini dobili smo neke donacije za Skolsku godinu 2017./18. ali ona se
planiraju trosifi tijekom Skolske, a ne samo proracunske godine. .

e iz Programa 1001, Pojacani standard u Skolstvu (za dodatne programe kao organizacija
natjecanja i Strucnih aktiva.

e [z tih sredstava financiramo:

e naknade troskova zaposlenima (prijevoz na posao i s posla, sluzbena putovanja..),

e materijal (od papira, tonera, sredstva za cis¢enje i sitnog inventara do materijala za
odrzavanje opreme..) i

e usluge od postarina i telefona, vode i odvoza smece, do racunalnih i intelektuanih usluga

e financijski izdaci platnog prometa



* dodaini troSkovi za organizaciju natjecanja ucenika, sudjelovanje ucenika u manifestacijama

U slijedece tri godine planiramo provesti slijedece:




CILJEVI PROJEKATA S POKAZATELJIMA USPJESNOSTI

| POKAZ

4.3. PROGRAM 1001: POJACANI STANDARD U SKOLSTVU

Ekonomska 8kola Velika Gorica sudjeluje u raznim natjecanjima gdje uéenicima bude posluZen topli
obrok,a ¢lanovima komisija i koordinatorima natjecanja naknade po ugovorima o djelu. Takoder Ekonomska
Skola Velika gorica sudjeluje u projektu Prsten potpore iz kojega se financiraju asistenti u nastavi u¢enicima
sa poteSkoc¢ama u razvoju.

4.4. PROGRAM 1002: KAPITALNO ULAGANJE

Kapitalna ulaganja smo do sada ostvarivali uglavnom iz Viastitih sredstava,najma poslovnog pros-
tora ili podnoSenjem zahtjeva Zupaniji za nabavu racunala, uredskog namjestaja.,
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RAVNATELJICA PREDSJEDNICA SK.ODBORA
Vesna Brkljaci¢,prof. Vesna Ban,prof
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FINANCIJSKI PLAN EKONOMSKA SKOLA VELIKA GORICA ZA 2019. | PROJEKCIJA
PLANA ZA 2020. 1 2021.GODINU

OPCI DIO

Prijedlog plana | Projekcija plana Projekcija plana

za 2019. za 2020. za 2021.
PRIHODI UKUPNO 5.110.785 5.110.785 5.110.785
PRIHODI POSLOVANJA 5.072.785 5.072.785 5.072.785
PRIHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE 36.000 38.000 38.000
RASHODI UKUPNO 5.110.785 5.110.785 5.110.785
RASHODI POSLOVANJA 5.072.785 5.072.785 5.072.785
RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU 38.000 38.000 38.000
RAZLIKA - VISAK / MANJAK

Prijedlog plana
za 2018.

Projekcija plana
za 2020.

Projekeija plana
za 2021.

VISAK/MANJAK 1Z PRETHODNE GODINE

Prijedlog plana

Projekcija plana

Projekcija plana

za 2019. za 2020. za 2021.
PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA
IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA
NETO FINANCIRANJE
VISAK / MANJAK + NETO FINANCIRANJE 5.110.785

Ravnateljica
Vesna Brkljaci¢, prof.

A y 22

Predsjednica $kolskog odbora
Vesna Ban,prof.




PLAN PRIHODA | PRIMITAKA

lzvor prihoda i

2019.
primitaka 0
Ozna
raé.iz Opéi prihodi i S——— Prihodi za . D -
ratunskog prifici Vlastiti prihodi posebne namjene Pomodgi onacije
plana
6361 4.332.035
6711 603.810
6615 143.350
6361 © 14.590
6631 17.000
Ukupno (po
izvorima) 4.935.845 143.350 14.590 17.000
Ukupno prihodi i
primici za 2018. 5.110.785
lzvor prihoda i 2020
primitaka i
Ozna
rac.iz Opéi prihodi i M A Prihodi za o o
raéunskog Bl Vlastiti prihodi posebne namjene Pomoéi Donacije
plana
6361 4.332.035
6711 603.810
6615 143.350 i
6361 14.590
6631 17.000
Ukupno (po
izvorima) 4.935.845 143.350 14.590 17.000
Ukupno prihodi i
primici za 2019. 5.110.785
Izvor prihoda i 2021
primitaka s
Ozna
rac.iz Opéi prihodi i fam Prihodi za g st
raéunskog priviic Vlastiti prihodi posebne namjens Pomoci Donacije-
plana
6361 4.332.035
6711 603.810
6615 143.350
6361 - 14.590
6631 17.000
Ukupno (po
izvorima) 4.935.845 143.350 14.590 17.000

Ukupno prihodi i

primici za 2020.

5.110.785

Ravnateljica

Vesna Brkljagic,prof

Predsjednica $k.odbc
Vesna Ban

Uljoun betae



PLAN RASHODA | IZDATAKA 2019.g.

Opéi prihadif | o o ihodi i PROJEKCIJ | PROJEKCIJ
Sifra Naziv PLAN 2019 Mmhw_.__ms primici-drzavni | Viastit prinodi | POMOC! | Donacije | A PLANA ZA | A PLANA ZA
proraun proraéun 2020 2021

EKONOMSKA SKOLA VELIKA

GORICA 5.110.785 603.810 4.332.035 143.350| 14.590| 17.000 5.048.724 5.048.724
OIB 34505824575

Program 1004-plaée zaposlenika 4.327.035 4.327.035 4.327.035 4.327.035
A 100001 Administ. teh.i strucno osoblje 4.327.035 4.327.035 4.327.035 4.327.035
3 RASHODI POSLOVANJA 4.327.035 4.327.035 4.327.035 4.327.035
31 Rashodi za zaposlene 4.324.435 4.324.435 4.324.435 4.324.435
311 Pla¢e (Bruto) 3.680.000 3.680.000 3.680.000 3.680.000
3111 Pla¢e(bruto) 3.680.000 3.680.000 3.680.000 3.680.000
312 Ostali rashodi za zaposlene 60.000 60.000 60.000 60.000
3121 Ostali rashodi za zaposlene 60.000 60.000 60.000 60.000
313 Doprinosi na place 584.435 584.435 584.435 584.435
3132 Dopr.na pl.za obv.zdr.osiguranje 521.435 521.435 521.435 521.435
3133 Dopr.na pl.za obv.osig.u sl.nezapols. 63.000 63.000 63.000 63.000
32 Materijalni rashodi 2.600 2.600 2.600 2.600
329 Ostali nespomenuti rashodi 2.600 2.600 2.600 2.600
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.600 2.600 2.600 2.600
Program 1004-place obrazov.odraslih 80.150 80.150 80.150 80.150
A100001 [Administr. teh. | str.osoblje 80.150 80.150 80.150 80.150
3 RASHODI POSLOVANJA 80.150 80.150 80.150 80.150
31 Rashodi za zaposlene 80.150 80.150 80.150 80.150
311 Place(bruto) 68.300 68.300 68.300 68.300
3114 Place(bruto) 68.300 68.300 68.300 68.300
312 Ostali rashodi za zaposlene 11.850 11.850 11.850 11.850
3132 Dopr.na pl.za obv.zdr.osiguranje 11.500 11.500 11.500 11.500
3133 Dopr.na pl.za cbv.zdr.osig.u sl.nezap. 350 350 350 350




PLAN RASHODA | IZDATAKA 2019.g.

Opti prihodil | o4 ornoa i PROJEKCIJ | PROJEKCIJ
Sifra Naziv PLAN 2019 Nw“ﬁm.x_ primici-drzavni | Viastit prihodi | POMOGI | Donacije | A PLANA ZA | A PLANA ZA
proraun praragun 2020 2021
m_.om_.m_.: 1003 Minimalan standard u

srednjem Skolstvu i ué¢eni¢kom domu-
mater.i financijski rashodi 468.500 393.300 58.200 17.000 468.500 468.500
A 100001 Rashodi poslovanja 377.200 329.000 31.200 17.000 377.200 377.200
3 RASHODI POSLOVANJA 377.200 329.000 31.200 17.000 377.200 377.200
32 Materijalni rashodi 372.200 324.000 31.200 17.000 372.200 372.200
321 Naknade troskova zaposlenima 196.550 179.550 17.000 196.550 196.550
3211 Sluzbena putovanja 57.000 40.000 17.000 57.000 57.000
3212 Naknada za prijevoz djelatnika 122.000 122.000 ~122.000 122.000
3213 Struéna usavriavanja 16.000 16.000 16.000 16.000
3214 Ostale naknade tro§kova zaposlenima 1.550 1.550 1.550 1.550
322 Rashodi za materijal i energiju 65.000 . 65.100 65.000 65.000
3221 Uredski materijal 50.000 50.000 50.000 50.000
3225 Sitan inventar 15.000 15.000 15.000 12.100
3227 Sluzbena,radna i zastit. odjeca i obuéa 0 100 0 0
323 Rashodi za usluge 92.100 60.900 31.200 92.498 92.498
3231 Usluge telefona i poste 8.000 8.000 8.000 8.000
3233 Usluge promidZbe i informiranja 0 0 0 0
3234 Komunalne usluge 48.200 17.000 31.200 48.200 48.200
3235 Zakupnine i najamnine 8.000 8.000 8.000 8.000
3236 Zdravstvene usluge 8.500 8.500 8.500 8.500
3237 Intelektualne usluge 500 500 500 500
3238 Racunalne usluge 15.000 15.000 15.000 15.000
3239 Ostale usluge 3.900 3.800 3.900 3.900
329 Ostali nespom. rash. poslovanja 16.450 18.450 16.450 16.450
3293 Reprezentacija 14.000 14.000 14.000 14.000
3294 Tuzemne &lanarine 450 450 450 450
3299 Ostali nesp.tr.poslovanja 2.000 4.000 2.000 2.000
34 Financijski rashodi 5.000 5.000 5.000 5.000
343 Ostali financijski rashodi 5.000 5.000 5.000 5.000
3431 Usluge banaka i plat.prometa 5.000 5.000 5.000 5.000
A100002 |Tekuce i investicijsko odrzavanje 91.300 64.300 27.000 91.300 90.040
3 RASHODI POSLOVANJA 91.300 64.300 27.000 91.300 90.040
32 Materijalni rashodi 91.300 64.300 27.000 91.300 90.040
322 Rashodi za materijal i energiju 41.300 14.300 27.000 41.300 40.040
3224 Mat.i dijelovi za tek.i invest.odrzavanje 41.300 14.300 27.000 41.300 40.040
323 Rashodi za usluge 50.000 50.000 50.000 50.000
3232 [Usluge tekuceg i invest. odrzavanja 50.000 50.000 50.000 50.000




PLAN RASHODA | IZDATAKA 2019.g.

Opéi prihodi i

Opéi prihodi i I PROJEKCIJ | PROJEKCIJ
Sifra Naziv PLAN 2019 m_._w,_”.__”..hﬂr_ primici-drzavni | Vlastit prihodi | POMOCI| Donacije | A PLANA ZA | A PLANA ZA
proraun proratun 2020 2021
Program 1001 Pojac.standard u
$kolstvu 92.799 75.209 1.000 2.000] 14.590 92.799 92.799
Tekuéi projekt T100003 Natjecanja 38.498 21.908 2.000| 14.590 38.498 38.498
3 RASHODI POSLOVANJA 38.498 21.908 2.000) 14.590 38.498 38.498
32 Materijalni rashodi 38.498 21.908 2.000| 14.590 38.498 38.498
329 Ostali nespom. rash. poslovanja 38.498 21.908 2.000| 14.590 38.498 38.498
3291 Naknada za rad predst.i izvr.povjer. 21.105 21.105 21.105 21.105
3299  |Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 17.393 803 2.000| 14.590 L 17.393 17.393
Tekucéi projekt T100002
Zupan.str.vijeéa 3.500 2.500 1.000 3.500 3.500
3 RASHODI POSLOVANJA 3.500 2.500 1.000 3.500 3.500
32 Materijalni rashodi 3.500 2.500 1.000 3.500 3.500
Ostali nespomenuti rashodi
329 poslovanja 3.500 2.500 1.000 3.500 3.500
32998 Ostali nesp.rash.poslovanja 3.500 2.500 1.000 3.500 3.500
Tekuéi projekt T100031 Pomocnici
u nastavi(Prsten potopre Il ) 50.801 50.801 50.801 50.801
3 RASHODI POSLOVANJA 50.801 50.801 50.801 50.801
31 Rashodi za zaposlene 48.216 48.216 48.216 48.216
311 Place 41.139 41.139 41.139 41.139
31111 Plaée za redovan rad 41.139 41.139 41.139 41.139
313 Doprinosi na place 7.077 7.077 7.077 7.077
3132 Doprinos za obv.zdravstveno osiguranje 6.377 6.377 6.377 6.377
3133 Doprinos za obv.zdr.osig.u sl nezaposl. 700 700 700 700
321 Naknade tro$kova zaposlenima 2.585 2.585 2.585 2.585
3211 SluZbena putovanja 330 330 330 330
3212  |Naknade za pijevoz 2.255 2.255 2.255 2255




PLAN RASHODA | IZDATAKA 2019.g.

Opéi prihodii | o brinodi PROJEKCIJ | PROJEKCIJ
Sifra Naziv PLAN 2019 nmﬁq_ﬁﬂr. primici-drzavni | Viastit prinodi | POMOG1 | Donacije | A PLANA ZA | A PLANA ZA
proratun praracun 2020 2021
Program 1003 Tekuce i
investicijsko odrzavanje 50.000 50.000 50.000 50.000
A100001 |Tekuce i investicijsko odrzavanje 50.000 50.000 50.000 50.000
3 Rashodi poslovanja 50.000 50.000 50.000 50.000
32 Rashodi poslovanja 50.000 50.000 50.000 50.000
323 Tekuée i investicijsko odrzavanje 50.000 50.000 50.000 50.000
3232 |Tekuce i investicijsko odrzavanje 50.000 50.000 50.000 50.000
Program 1002 Kapitalno ulaganje 38.000 32.000 3.000 3.000 38.000 38.000
Tekuci projekt T100001 Oprema $kole 35.000 32.000 3.000 35.000 35.000
Rashodi za nabavu nefinancijske
4 imovine 35.000 32.000 3.000 35.000 35.000
Rashodi za nabavu proizvedene
42 dugotrajne imovine 20.000 17.000 3.000 20.000 20.000
422 Uredska oprema i namjestaj 20.000 17.000 3.000 20.000 20.000
4221 Uredska oprema i namjestaj 20.000 17.000 3.000 20.000 20.000
45 Rashodi za dod.ulag.na nef.imovini 15.000 15.000 15.000 15.000
451 Dodatna ulaganja 15.000 15.000 15.000 15.000
4511 Dodatna ulaganja 15.000 15.000 15.000 15.000
Tekuci projekt T100003 Knjige 3.000 3.000 3.000 3.000
Rashodi za nabavu nefinancijske
4 imovine 3.000 3.000 3.000 3.000
Rashodi za nabavu proizvedene
42 dugotrajne imovine 3.000 3.000 3.000 3.000
424 Knjige 3.000 3.000 3.000 3.000
4241 Knjige 3.000 3.000 3.000 3.000
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