
EKONOMSKA ŠKOLA VELIKA GORICA 
Velika Gorica 
Ul. kralja Stjepana Tomaševića 21 
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U Velikoj Gorici, 9. studenog 2017.  

 

OBRAZLOŽENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2018. GODINU TE PROJEKCIJA ZA 2018. I 2020. 
GODINU 

 

 Sažetak djelokruga rada Ekonomske škole Velika Gorica 

 Ekonomska škola Velika Gorica je strukovna škola koja obrazuje učenike u dva 
programa: program ekonomist (trajanje 4 godine) i program prodavač (trajanje 3 godine).  

 Školu polazi  362  učenika u 15 razrednih odjela. Zgradu škole dijelimo s još dvije 
srednjoškolske ustanove. 

 Nastava je organizirana u jutarnjoj i poslijepodnevnoj smjeni, u petodnevnom radnom 
tjednu sa slobodnim subotama. 

 Temeljno obilježje školskog kurikuluma je identično temeljnom obilježju NOK-a, a to je 
prelazak na kompetencijski sustav i učenička postignuća, ishode učenja, za razliku od 
sustava usmjerenog na sadržaj. Nastavnik  u svom radu treba nadići predmetnu 
specijalizaciju i sudjelovati u razvijanju ključnih kompetencija učenika primjenjujući način 
podijeljene odgovornosti, posebice u ostvarenju vrijednosti koje se prožimaju u 
međupredmetnim temama. Ovo podrazumijeva trajno vrjednovanje i samovrednovanje 
odgojno-obrazovnog tijeka onih koji uče i onih koji poučavaju. Cilj je pri tome razvijati 
društveno kulturne vrijednosti kao što su: solidarnost, osobni kulturni i nacionalni identitet 
svakog pojedinca te odgovornost prema općem dobru, prirodi i radu kao i prema sebi 
samima. 

Nastava se,  redovna, izborna,fakultativna,dodatna i dopunska, izvodi prema 
nastavnim planovima i programima, koje je donijelo Ministarstva znanosti, obrazovanja i 
športa, operativnom Godišnjem izvedbenom odgojno obrazovnom planu i programu rada te 
Školskom kurikulumu za školsku godinu 2017./2018.  

 

 Obrazloženje programa rada školske ustanove 

 Osnovni cilj u nastavnom radu Škole u programu ekonomist je osposobiti učenika da 
svojim znanjem i vještinama postane kompetentna osoba za obavljanje poslova u području 
struke na razini svoje stručne spreme.  

 Isto tako, omogućiti učeniku  kroz redovnu, izbornu,fakultativnu,dodatnu i dopunsku 
nastavu, kvalitativno produbljivanje znanja i širenje opsega u nastavnim predmetima 
značajnim za uspješno polaganje državne mature i upis na fakultete. 

 U trogodišnjem programu prodavač, učenik  kroz teoretsku nastavu u školi i praktičnu 
nastavu u trgovinama izvan Škole, treba steći dovoljno znanja i vještina za kvalitetno 
obavljanje poslova u domeni prodaje. Cilj je probuditi u učeniku znatiželju i ambiciju da uz 
stečena znanja i vještine želi i može nastaviti školovanje na višoj razini.  



Cilj, vizija, misija: učiniti sve najbolje za uspješan odgoj i obrazovanje svakog 
pojedinog učenika da kroz godine školovanja postane stručan i sposoban za posao, 
dovoljno obrazovan za nastavak školovanja, kulturan, tolerantan, emancipiran, 
svjestan svog osobnog, nacionalnog i svakog drugog identiteta, spreman prihvatiti 
sve razlike koje nudi suvremeni globalizirani svijet.  

 

  Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada škole 
 

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14 i 7/17) 
 
Zakon o ustanovama, NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08 
 
Zakon o proračunu (NN br. 87/08, 136/12 i 15/15.), Pravilnik o proračunskim klasifikacijama 
(NN br. 26/10.) i Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN br. 124/14, 
115/15 i 87/16). 
 

Upute za izradu proračuna Zagrebačke županije  2018.-2020.godine, od 22. rujna 2017. 

godine i dopis Upravnog odjela za prosvjetu kulturu, šport i tehničku kulturu , Klasa KLASA: 
400-06/17-01/19, URBROJ: 238/1-12-01/3-17-02 od  22. 9. 2017. godine. 

 
Godišnji izvedbeni odgojno – obrazovni plan i program rada za školsku godinu 2017./2018. 
(skraćeno:GPP) 
 
Školski kurikulum Ekonomske škole Velika Gorica, nastavne i izvannastavne aktivnosti za 
školsku godinu 2017./2018. 

 

4. Ishodište i pokazatelje na kojima se zasnivaju izračuni  i ocjene potrebnih sredstava  za 
provođenje programa 

Izvori sredstava za financiranje rada Ekonomske škole Velika Gorica su : 

 Opći prihodi i primici, skupina 636, državni proračun za financiranje rada zaposlenih radnika  

 Opći prihodi i primici, skupina 671, regionalni proračun za materijalne troškove poslovanja te 
održavanje i obnovu nefinancijske imovine 

  

Indeksi rasta koje smo dužni primijeniti u planiranju rashoda koji se planiraju prema minimalnom 
standardu te rashoda za zaposlene (Upute za izradu proračuna 2018.-2020.godine) su sljedeći: 

 

  

    

Predviđeni 
Indeks 
2017./2016. 

Projekcija 

  

 
Indeks 
2018./2017. 

Indeks 
2019./2018. 

Indeks 
2020./2019.   

Rashodi za zaposlene 100,00 100,00 100,00 100.00 

materijalni rashod 100,00 100,00 100,00 100,00 

rashodi za nabavu 
imovine 100,00 100,00 100,00 100,00 



Prihodi od Županije  

 Prihode za financiranje rashoda, koji se financiraju minimalnim standardima, planirali smo 
primjenom financijskih pokazatelja iz Uputa za izradu proračuna što znači da smo primijenili 
zadane indekse. 

 Od tako dobivenih vrijednosti prihoda prvo smo predvidjeli „fiksne rashode“ koji se planiraju na 
osnovi potrošnje tekuće godine,  tj. troškove, prijevoza zaposlenika na posao i s posla te 
rashod za zdravstveni pregled zaposlenika koji je ugovoren Kolektivnim ugovorom  za 
zaposlene u srednjoškolskim ustanovama te tekuće investicijsko održavanje. 

 Rashode za tekuće i investicijsko održavanje planirali smo sukladno broju  učenika i broju 
odjeljenja te za održavanje zgrade  jer i nadalje planiramo sve radove, osim onih za koje je 
potrebno ovlaštenje, izvoditi sami i time što više sredstava uštedjeti za opće troškove.  

 Plan razvojnih programa nije sačinjen jer za njega nisu osigurana sredstva. Naime,  osnivač 
nam osigurava sredstva za tekuće i investicijsko održavanje samo u okviru minimalnog 
standarda.  

 

 

S poštovanjem, 

 

 

 

  Ravnateljica: 

        Vesna Brkljačić,prof. 

 


