EKONOMSKA SKOLA VELIKA GORICA
Velika Gorica
Ul. kralja Stjepana Tomasevic¢a 21

KLASA: 400-04/17-01/01
URBROJ: 238-31-57-17-06-10
U Velikoj Gorici, 9. studenog 2017.

OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2018. GODINU TE PROJEKCIJA ZA 2018. | 2020.
GODINU

Sazetak djelokruga rada Ekonomske Skole Velika Gorica

Ekonomska Skola Velika Gorica je strukovna Skola koja obrazuje uenike u dva
programa: program ekonomist (trajanje 4 godine) i program prodavac (trajanje 3 godine).

Skolu polazi 362 ugenika u 15 razrednih odjela. Zgradu $kole dijelimo s jo$ dvije
srednjoskolske ustanove.

Nastava je organizirana u jutarnjoj i poslijepodnevnoj smjeni, u petodnevnom radnom
tjednu sa slobodnim subotama.

Temeljno obiljezje Skolskog kurikuluma je identiéno temeljnom obiljezju NOK-a, a to je
prelazak na kompetencijski sustav i u¢eni¢ka postignuca, ishode u€enja, za razliku od
sustava usmjerenog na sadrzaj. Nastavnik u svom radu treba nadic¢i predmetnu
specijalizaciju i sudjelovati u razvijanju kljuénih kompetencija u€enika primjenjujuéi nacin
podijeljene odgovornosti, posebice u ostvarenju vrijednosti koje se proZzimaju u
medupredmetnim temama. Ovo podrazumijeva trajno vrjednovanje i samovrednovanje
odgojno-obrazovnog tijeka onih koji u€e i onih koji pou€avaju. Cilj je pri tome razvijati
druStveno kulturne vrijednosti kao $to su: solidarnost, osobni kulturni i nacionalni identitet
svakog pojedinca te odgovornost prema op¢em dobru, prirodi i radu kao i prema sebi
samima.

Nastava se, redovna, izborna,fakultativha,dodatna i dopunska, izvodi prema
nastavnim planovima i programima, koje je donijelo Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta, operativnom GodiSnjem izvedbenom odgojno obrazovnom planu i programu rada te
Skolskom kurikulumu za $kolsku godinu 2017./2018.

Obrazlozenje programa rada Skolske ustanove

Osnovni cilj u nastavnom radu Skole u programu ekonomist je osposobiti uéenika da
svojim znanjem i vjeStinama postane kompetentna osoba za obavljanje poslova u podrucju
struke na razini svoje stru¢ne spreme.

Isto tako, omoguciti u€eniku kroz redovnu, izbornu,fakultativhu,dodatnu i dopunsku
nastavu, kvalitativno produbljivanje znanja i Sirenje opsega u nastavnim predmetima
znacajnim za uspjeSno polaganje drzavne mature i upis na fakultete.

U trogodiSnjem programu prodavac, ucenik kroz teoretsku nastavu u Skoli i prakti¢nu
nastavu u trgovinama izvan Skole, treba steéi dovoljno znanja i vjestina za kvalitetno
obavljanje poslova u domeni prodaje. Cilj je probuditi u u€eniku znatizelju i ambiciju da uz
steCena znanja i vjeStine Zeli i moze nastaviti Skolovanje na viSoj razini.



Cilj, vizija, misija: u€initi sve najbolje za uspjeSan odgoj i obrazovanje svakog
pojedinog ucenika da kroz godine Skolovanja postane stru¢an i sposoban za posao,
dovoljno obrazovan za nastavak Skolovanja, kulturan, tolerantan, emancipiran,
svjestan svog osobnog, nacionalnog i svakog drugog identiteta, spreman prihvatiti
sve razlike koje nudi suvremeni globalizirani svijet.

Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada Skole

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14 i 7/17)

Zakon o ustanovama, NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08

Zakon o proracunu (NN br. 87/08, 136/12 i 15/15.), Pravilnik o proracunskim klasifikacijama
(NN br. 26/10.) i Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i ra¢unskom planu (NN br. 124/14,
115/15i 87/16).

Upute za izradu proracuna Zagrebacke zupanije 2018.-2020.godine, od 22. rujna 2017.
godine i dopis Upravnog odjela za prosvjetu kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu , Klasa KLASA:
400-06/17-01/19, URBROJ: 238/1-12-01/3-17-02 od 22. 9. 2017. godine.

Godisnji izvedbeni odgojno — obrazovni plan i program rada za $kolsku godinu 2017./2018.
(skraceno:GPP)

Skolski kurikulum Ekonomske $kole Velika Gorica, nastavne i izvannastavne aktivnosti za
Skolsku godinu 2017./2018.

4. Ishodiste i pokazatelje na kojima se zasnivaju izra€uni i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

Izvori sredstava za financiranje rada Ekonomske Skole Velika Gorica su :

e Opéi prihodi i primici, skupina 636, drzavni proracun za financiranje rada zaposlenih radnika
e  Opé¢i prihodi i primici, skupina 671, regionalni proraun za materijalne troSkove poslovanja te
odrzavanje i obnovu nefinancijske imovine

Indeksi rasta koje smo duzni primijeniti u planiranju rashoda koji se planiraju prema minimalnom
standardu te rashoda za zaposlene (Upute za izradu proracuna 2018.-2020.godine) su sljedeci:

Projekcija

Predvideni

Indeks Indeks Indeks Indeks

2017./2016. | 2018./2017. | 2019./2018. | 2020./2019.
Rashodi za zaposlene 100,00 100,00 100,00 100.00
materijalni rashod 100,00 100,00 100,00 100,00
rashodi za nabavu
imovine 100,00 100,00 100,00 100,00




Prihodi od Zupanije

Prihode za financiranje rashoda, koji se financiraju minimalnim standardima, planirali smo
primjenom financijskih pokazatelja iz Uputa za izradu proracuna $to znaci da smo primijenili
zadane indekse.

Od tako dobivenih vrijednosti prihoda prvo smo predvidjeli ,fiksne rashode” koji se planiraju na
osnovi potroSnje tekuce godine, tj. troSkove, prijevoza zaposlenika na posao i s posla te
rashod za zdravstveni pregled zaposlenika koji je ugovoren Kolektivnim ugovorom za
zaposlene u srednjoskolskim ustanovama te tekuce investicijsko odrzavanije.

Rashode za tekuée i investicijsko odrzavanije planirali smo sukladno broju ucéenika i broju
odjelienja te za odrzavanje zgrade jer i nadalje planiramo sve radove, osim onih za koje je
potrebno ovlastenje, izvoditi sami i time Sto viSe sredstava ustedjeti za opcée troSkove.

Plan razvojnih programa nije sacinjen jer za njega nisu osigurana sredstva. Naime, osnivac
nam osigurava sredstva za tekuce i investicijsko odrzavanje samo u okviru minimalnog
standarda.

S postovanjem,

Ravnateljica:

Vesna Brkljaci¢,prof.



